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Unternehmensberatung fur BGM, Diversity Management und Betriebskultur
Zum Unternehmen

Um eine stimmige, gesunde und erfolgreiche Betriebskultur zu entwickeln bietet seinen
Kunden mal3geschneiderte Fach-, Prozess- und systemische Beratung. Dabei nutzen wir unsere
vielfaltigen Projekterfahrungen, Projekt-Werkzeuge, denken quer und liefern Impulse, Wege und
Macher fur Entwicklungen in Organisationen.

Wir streben danach, innerhalb der Sphare der gesundheitsorientierten Organisationsgestaltung
wirksamster Partner fur Projektumsetzungen zu sein. Die Weiterentwicklung oder auch
Wiederherstellung der organisationalen Kompetenzen steht bei im Fokus. Herzstuck der
Bemuhungen bleiben dabei die Personen in der Organisation.

Wir haben uns dem Gedanken verpflichtet unseren Kunden Ansporn und Anreiz zu sein durch die
Bereitstellung von aktuellem Wissen und Netzwerken, zeitgeméaRen Verfahren und proaktiven
Impulsen. Wir begleiten unsere Kunden arbeitsteilig und orientiert an seinen Prozessen. Unsere
Mitarbeit und Beratungen sollen — sofern méglich — die Steuerungskompetenz in den
Unternehmen und lhren Mitarbeiter*innen férdern. Unsere Handlungsfelder sind die Bereiche des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Betrieblichem Eingliederungsmanagements, und Diversity
Managements.

Mehr zur gailus.ORG? www.gailus.ORG



Was du bei uns bewegen kannst:

Je nach deinem Profil und deinen Interessen kannst du dich bei uns in verschiedenen Bereichen
einbringen:

Projektberatung: Entwicklung und Umsetzung innovativer Strategien im Gesundheits- und
Diversitymanagement

Prozessbegleitung: Unterstutzung von Unternehmen in der nachhaltigen Veranderung
ihrer Strukturen und Prozesse

Workshops & Fortbildungen: Konzeption und Durchfuhrung von Schulungen fur
Organisationen und deren Akteur*innen

Innovationsentwicklung: Mitgestaltung neuer Wege in der gesundheitsorientierten
Organisationsgestaltung

Das bringst du mit:

Wir sind immer auf der Suche nach engagierten und kreativen Menschen, die mit Kopf, Herz und
Bauch Veranderungen anstoRen wollen. Dein Hintergrund kénnte z.B. sein:

Ein Studium in Gesundheitswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Interkultur & Change oder einem verwandten Bereich

Erste Berufserfahrungen oder Weiterbildungen, idealerweise im Bereich Kommunikation
oder systemisches Denken

Freude daran, Organisationen und Menschen in ihrer Entwicklung zu begleiten

Eine hohe soziale und emotionale Kompetenz sowie Lust auf interdisziplinare Teamarbeit

Was dich bei uns erwartet:

Eine unbefristete Stelle (50-100 %) mit einem Festgehalt angelehnt an TVOD 12

Flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Strukturiertes Onboarding, interne Fortbildungen und Coachings

Ein motiviertes Team, das mit Lust und Innovation am Markt agiert

Die Chance, von Anfang an aktiv die Entwicklung unserer Geschaftsstelle mitzugestalten

Haben wir dein Interesse geweckt?

Hast du Lust bei der Unternehmensberatung in den drei Saulen Projektberatung,
Werkstatten fur B2B Konzept und Fortbildungen fur Akteure in Betrieben mitzuwirken?
Dann schicke uns deine aussagekraftige Bewerbung an Anika Siebert unter a.siebert@qgailus.org

Vielleicht auch mal anders? Zum Beispiel ein Bewerbungsvideo.

T:+49.711.50453988 | F:+49.711.50454398 | kontakt@gailus.org
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