
  
 
 

Mehr zur gailus.ORG?  www.gailus.ORG 

 

Wir suchen dich! 

Juniorprojektberater*in 
  

 

gailus.ORG  
Unternehmensberatung für BGM, Diversity Management und Betriebskultur 

 

Zum Unternehmen 

 

Um eine stimmige, gesunde und erfolgreiche Betriebskultur zu entwickeln bietet gailus.ORG seinen 
Kunden maßgeschneiderte Fach-, Prozess- und systemische Beratung. Dabei nutzen wir unsere viel-
fältigen Projekterfahrungen, Projekt-Werkzeuge, denken quer und liefern Impulse, Wege und Macher 
für Entwicklungen in Organisationen. 
Wir streben danach, innerhalb der Sphäre der gesundheitsorientierten Organisationsgestaltung wirk-
samster Partner für Projektumsetzungen zu sein. Die Weiterentwicklung oder auch Wiederherstellung 
der organisationalen Kompetenzen steht bei gailus.ORG im Fokus. Herzstück der Bemühungen blei-
ben dabei die Personen in der Organisation. 
Wir haben uns dem Gedanken verpflichtet unseren Kunden Ansporn und Anreiz zu sein durch die Be-
reitstellung von aktuellem Wissen und Netzwerken, zeitgemäßen Verfahren und proaktiven Impulsen. 
Wir begleiten unsere Kunden arbeitsteilig und orientiert an seinen Prozessen. Unsere Mitarbeit und 
Beratungen sollen – sofern möglich – die Steuerungskompetenz in den Unternehmen und Ihren Mitar-
beiter*innen fördern. Unsere Handlungsfelder sind die Bereiche des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements, Betrieblichem Eingliederungsmanagements, und Diversity Managements. 
 

 

 

 

„Projekte laufen gut, wenn die  

 Spots gut ausgerichtet sind.“ 

 



 
 
 
 
 
 

T: + 49 . 711 . 50 45 39 88   I   F: + 49 . 711 . 50 45 43 98   I   kontakt@gailus.org  
 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir an unseren Standort Stuttgart eine*n 

Juniorprojektberater*in (m/w/d) 

 

Das sind deine Aufgaben, wenn du dich für uns entscheidest: 

- Du designst im Bereich Projektmanagement neue & innovative Wege & setzt dies auch um 

- Du führst & leitest partnerschaftlich eigenständige Projekte  

- Du unterstützt Organisationen &/ oder Unternehmen sich aktiv selber weiterzuentwickeln 

- Du bringst dich als Teamplayer*in aktiv in unser Team mit ein  

- Du leistest eine Prozess- & Fachberatung in den Themen Diversity– & Gesundheitsmanage-

ment  

Du bist genau richtig bei uns, wenn du …  

- Dein Studium - idealer Weise im Bereich Gesundheitswissenschaft, Psychologie, Sozialwis-

senschaft, Wirtschaftspädagogik, Interkultur & Change oder ähnliches abgeschlossen hast. 

- Idealerweise erste Berufserfahrungen hast 

- Eine vorhandene Weiterbildung im Bereich Kommunikation oder Systemischer Arbeits- & 

Denkweise absolviert hast 

- Ein*e motivierte*r Mitarbeiter*in bist, der/ die mit Bauch, Herz und Kopf kreative neue Wege 

gehen und gestalten möchte. 

- Gute Kommunikationsfähigkeiten und ein hohes Maß an soziale & emotionale Kompetenz zu 

deinen Stärken zählst 

 

Es erwartet dich: 

- Eine 50 – 100% Stelle mit unbefristeten Arbeitsvertrag und Festgehalt angelehnt an TVÖD 12 

- Flexible Arbeitszeiten mit Zeiterfassung und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

- Ein strukturiertes und intensives Onboarding  

- Interne Fortbildungen, Coachings & die Unterstützung der eigenen beruflichen Weiterentwick-

lung 

- Eine herzliche Zusammenarbeit in einem kompetenten Team, die mit viel Lust & Laune inno-

vativ am Gesundheits- und Diversitymanagement-Markt arbeiten 

- eine schnell steigende & starke Beteiligung bei der Entwicklung der Geschäftsstelle des Un-

ternehmens gailus.ORG  

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Hast du Lust bei der Unternehmensberatung gailus.ORG in den drei Säulen Projektberatung, Werk-

stätten für b2b Konzept und Fortbildungen für Akteure in Betrieben mitzuwirken? 

Dann schicke uns deine aussagekräftige Bewerbung an Sarah Löhle-Güler unter s.loehle-gueler@gai-

lus.org. Vielleicht auch mal anders? Zum Beispiel ein Bewerbungsvideo? 

 

 


