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Linda Haug 
 

 Prozess- und Fachberaterin, Projektmanagement 

 Personal- und Organisationsentwicklerin 

 Moderatorin 

 Trainerin 

 

 

 

 

*1993 in Leonberg 

Dialog, Emotionen & Empowerment  

als Schlüssel-Bausteine auf dem Weg zu einer gesunden Kultur und Gesellschaft. 

____________________________________________________________________________________________________ 

ARBEITSSCHWERPUNKTE 

▪ Konzeptentwicklung und Implementierung von BGM, OE, PE & Diversity Management 

▪ Projektleitung, Projektberatung, Projektmanagement 

▪ Moderation von Workshops, Steuerkreisen, Tagungen & Seminaren 

▪ Planung, Durchführung, Evaluation von verhaltens- & Verhältnisorientierten Maßnahmen der Gesundheitsförderung 

AUS- UND WEITERBILDUNG 2021-2022 
2017-2020 
 
2018 
2014 
 
 
2013-2017 
 

Ausbildung systemisches Coaching kompakt (WISPO) 
M.A. gesundheitsfördernde Organisationsentwicklung, 
Fachhochschule Magdeburg-Stendal 
M.Sc. Public Health, Southern University of Denmark 
Instruktorin Heidelberger Kompetenztraining (HKT) zur 
Entwicklung mentaler Stärke 
Führungskräftetraining 
B.A. Gesundheitsförderung, Pädagogische Hochschule 
Heidelberg 

BERUFSERFAHRUNG Seit 2019 
seit 2022 
2020-2023 
2017-2018 
2016-2017 
2015-2016 
2014-2016 
2014 
2012-2013 

Teil des „Team gailus.ORG“ 
Referentin Personalgewinnung, Samariterstiftung 
Quartierskoordination in Leonberg, Samariterstiftung 
Administration, Fahrschule Meier Akademie  
Werkstudentin, SAP Health Management Germany 
Praktikantin, SAP Health Management Germany 
Service, Marriott Hotel Heidelberg 
Alltaghelferin, Samariterstift Leonberg 
Leitung Suppenküche für sozial benachteiligte Kinder in 
Argentinien 

SCHLÜSSELPROJEKTE ▪ BGM & Organisationsentwicklungs- Projekte in Pflegeeinrichtungen 
im Raum Stuttgart 

▪ Konzeption & Umsetzung von Workshop zu Stressmanagement, 
Resilienz & Entspannung 

▪ Konzeption & Umsetzung der partizipativen Entwicklung eines 
Diversity Management beim internationalen Zulieferer  

▪ Masterthesis: 360 Grad Feedback in der gesunden 
Führungskräfteentwicklung beim internationalen Automobilzulieferer 

▪ Psychische Gefährdungsbeurteilung in der Fahrschule Meier 
Akademie 

▪ Praxisprojekt Psy. GB & Konzeption in der Organisationsentwicklung 
in sozialen Einrichtungen in Magdeburg 

▪ Studienarbeit: qualitative Studie zu Führung und Beschäftigen 
Gesundheit 
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▪ Bachelorthesis: Motivation in der Bewegungsförderung nach den vier 
psychischen Grundbedürfnissen 

KOOPERATIONEN UND NETZWERKE ▪ Berufsverband Gesundheitsförderung 
▪ WISPO- Systemisches Zentrum 


